
教育管理 

新时期高职院校工会工作面临的挑战与工作重点 

摘 要：推动科学发展、促进校园和谐，对 

高职院校工会 工作提 出了新的更高的要 

求。工会工作要保持活力必须坚持与时俱 

进，开拓创新。只有积极适应新形势新任 

务的要求，不断创新工作机制，才能发挥好 

工会组织的独特作用，为促进学校又好又 

快发展做出应有的贡献。 
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一

、高职院校工会工作地位 

高职院校 会组织是以知识分子为主 

体的群众组织，努力做好高职院校工会工 

作，把教职员T团结起来，充分发挥他们的 

主动性、积极性和创造性，对于我国职教事 

业的发展和高素质、高技能的人才培养具 

有十分重要的意义。 

高职院校工会工作是党、群工作的重 

要组成部分，发挥好高职院校工会密切联 

系教职工的优势，把党在新时期的重要任 

务深入具体地落实到教职lI群众之中，充 

分调动教职工的积极性，完成好时代赋予 

高职院校的培养人才、科技创新和社会服 

务三大任务 ，具有极其重要的意义。 

二、高职院校工会工作面临的挑战 

当前，高职院校的人事分配制度实行 

了改革、技术职务评聘条件有了提高、后勤 

社会化的进一步推行、住房货币化、市场化 

改革都在不断深化，教职工利益格局发生 

重大调整，劳动关系和经济关系发生深刻 

变化，不同层次教职工之间的利益差距明 

显拉大。过往遗留问题和改革中出现的问 

题交织在一起，导致劳动关系、利益关系的 

矛盾较为突⋯，因此，T会T作难度也在加 

大。丁会如何发挥协调劳动关系的积极作 

用，既要协助高职院校党政领导推进改革， 

又要积极维护教职丁的合法权益，在“劳动 

关系和利益分配”等矛盾面前，对]二会干部 
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的创新能力提m了新的挑战。 

三、高职院校工会工作重点 

在新的历史时期，高职院校工会 作 

面临着新形势、新挑战与新任务，因而高职 

院校工会T作必须与新世纪新阶段的时代 

要求相适应，加强 自身建设，强化服务意 

识，不断创新工作模式和活动形式，充分发 

挥丁会组织作为党联系教职二【 群众的桥梁 

和纽带作用，从而更好地为高职院校的发 

展服务。 
一 要坚定一个方向。要认真学习贯彻 

工会十七大精神 ，牢牢把握T会工作的方 

向，进 一步增强走有中国社会主义特色l丁 

会发展道路的自觉性和坚定性。在全面融 

入发展大局，全面发挥_r会作用，全面履行 

工会职能，全面加强自身建设上创新发展。 

更好地发挥工会组织教职工、引导教职工、 

服务教职工 、维护教职工合法权益的重要 

作用。 

二要突出一个主题。全面提高教职T 

队伍的整体素质是T会 _I_ 作的永恒主题。 

要充分发挥T会“大学校”作_}_}J， 持在广 

大教职工中深入开展社会主义核心价值体 

系建设，培养良好的社会公德、职业道德、 

家庭美德和个人品德，扎实开展好师德教 

育、主人翁精神教育、女丁半边天作用≯项 

教育活动。 

三要抓住一条主线。以快乐工作，健 

康生活 ，构建和谐院校为主线，发挥好桥梁 

和纽带作用：以“建家”为纽带，用好、管理 

好“教职工之家”；以活动为纽带 ，立足基 

层，丰富活动，发挥好基层工会的优势，发 

挥好各协会的作用；以情感为纽带，以教职 

T为本，注重和谐校园文化的构建。 

四要履行一项职责。表达和维护广大 

教职工的利益是高职院校T会一切_1 作的 

出发点和落脚点。紧紧罔绕教职r最关 

心、最直接、最现实的利益问题，发展和谐 

劳动人事关系，维护教职工合法权益，促进 

校园和谐稳定；要不断提高为教职工服务 

的能力和水平，坚持为党政分忧，为教职1- 

解难，为大局服务，时刻把教职工的情绪作 

为丁会工作的第一信息，积极开展“送知 

识、送温暖、送健康、送平安”的活动，切实 

帮助困难教职T解决好生活方面的实际问 

题；实现一 会T作与党政一r：作的有效衔接， 

把维权工作贯穿于推动高职院校改革、发 

展、创建的全过程，切实有效地推进院务公 

Jt：-E作，有效建立起教职工参政议政的渠 

道，教职工反映心声的渠道，有力推进高职 

院校民主政治建设 

五要夯实一个基础。高职院校T会组 

织要结合高职院校实际开展深入学习实践 

科学发展观活动，以改革创新精神加强自 

身建设，不断增强服务基层、服务教职丁的 

能力。要加强思想建设，树立政治意识，培 

养大局意识，提高责任意识 ，强化群众意 

识，抓住结合部，找准着力点，在最需要 1 

会发挥作用又最能体现T会 自身特点的领 

域里大显身手，使基层 I：会成为学习型、服 

务型、创新型组织。要加强制度建设 。坚持 

依法治会，认真落实《高职院校基层 l 会一r 

作考核暂行办法》，着力在制度的系统性、 

科学性和可操作性上下功夫。要加强能力 

建设 ，抓住提升 T 会能力这一关键点，加强 

会干部培训，不断提高～I：会干部的组织 

动员能力、参与表达能力、协调协商能力、 

维权维稳能力、执行落实能力、开拓创新能 

力，使工会十部真正成为广大教职一l 合法 

权益的坚定代表者和维护者，成为关心服 

务广大教职T的模范。 

六要建立一套机制。始终坚持教代会 

制度，建立校园民主机制；坚持以教职=『：为 

本的理念，建立校园和谐机制；坚持队伍建 

设不放松，建立人才激励机制；坚持_r会 自 

身建设不放松，建立T会工作考评机制；坚 

持计划生育政策不放松，建立目标责任考 

核机制。要严格计划生育管理，做好计划 

生育台帐的更新及新进女教职一r的登记 l 

作，在各项评先表彰中，实行 汁划生育 1一作 
一 票否决权。 
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