徐州生物工程职业技术学院系学生工作考核实施办法
一、考核的目的
学生工作是高校思想政治工作和管理工作的重要组成部分。建立科学、合理的学生工作考核体系，逐步实现学生工作的制度化、规范化和科学化，对于全面提高大学生的综合素质，提升学生工作的管理水平，具有十分重要的意义。通过对我院学生工作的定期全面考核，能够较为全面地了解我院学生工作的质量和发展状况，并以此激励先进，督促后进，更好地为学生的成长成才服务。

二、考核的指导思想

    尊重事实，科学评价，以评促建，重在提高。

三、考核评估的对象和内容

考核对象为全院各系学生工作。考核内容分为工作机制、思想教育、日常管理、学分建设、就业创业、特色创新及其他工作七个方面。
四、考核的原则、方法及时间

考核工作坚持“客观、公开、公平、公正”的原则，采用日常考核与集中考核相结合，过程考核与结果考核相结合的方法进行，以达到“以评促建，以评促改”的目的。

学期考核，学年表彰，每学期末对本学期系学生工作进行考核，每学年末对本学年系学生工作进行表彰。

五、表彰与奖励

学年两学期考核成绩累加排名前两名的系授予“学生教育管理工作先进单位”荣誉称号，颁发奖牌，第一名奖励3000元，第二名奖励2000元。
学生教育管理工作先进单位第一名的系优秀班主任和院级优秀班集体各增加两个名额，第二名的系优秀班主任和院级优秀班集体各增加一个名额。

每年度两个学期累加成绩和排名作为学院系部年度考核的主要依据。

附件1：学院系学生工作考核指标体系
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